T.C. 5
RIZE VALILIGI
Miiftii Yusuf Karali Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirliigii

DUYURU

[limiz Miiftii Yusuf Karali Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliigiinde miinhal bulunan ilisik
listede unvani, sinifi ve kadro dereceleri yazili kadrolara Diyanet Isleri Baskanlig1 Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri geregince sinavla personel alimi1 yapilacaktir.

A- SINAVA KATILMAK ISTEYEN ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR

1- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendindeki sartlari
tasimak,

2- Halen Diyanet Isleri Baskanliginda gérevli olmak ,

3- 11 disindan basvuranlar i¢in bulundugu goérev mahallinde iki yil, Il icinden basvuranlarda
ise 6 ay gorev siiresini doldurmus olmak,

4- Asaleti tasdik edilmis olmak.

B- SINAVA KATILMAK ISTEYEN ADAYLARDA ARANAN OZEL SARTLAR

1- Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni olarak atanabilmek igin;

a) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

b) Bagkanlik teskilatinda en az iki y1l gorev yapmis olmak,

¢) Kurumca ya da ilgili kuruluslarca diizenlenen bilgisayar isletmenligi veya bilgisayar
kullanma egitiminde basarili olduguna iligkin belge ya da sertifikaya sahip olmak.

d) Yapilacak olan sinavda basarili olmak.

2- Soforliik icin;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Bagkanlik teskilatinda en az iki y1l gorev yapmis olmak,

¢) En az (B) Sinft siiriicii belgesi sahibi olmak.

d) Yapilacak olan sozlii ve mesleki uygulama sinavinda basarili olmak

3- Yardimci Hizmetler Kadrolari i¢in;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Bagkanlik teskilatinda ¢alisiyor olmak.

c¢) Yapilacak olan sozlii ve mesleki uygulama sinavinda basarili olmak.

C- BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

1- Sofor kadrosuna miiracaat edenler i¢in siirticli belgesi fotokopisi, (Bagvuru esnasinda
sisteme yiiklenecek.)

2- VHKI kadrosuna miiracaat edenler igin Bilgisayar Sertifikasi, (Basvuru esnasinda sisteme
yiiklenecek.)

D- BASVURU iSLEMLERI
1- Miiracaat etmek isteyenler DIBBYS\Sinav\Tasra Nakil Smavlar\Miiftiiliik Personeli Nakil
Sinav Bagvuru programi lizerinden basvurularini ilan edilen aymn 1-15 giinleri icerisinde



yapmalar1 gerekmektedir.

2- Smav bagvuranlari ilgili program iizerinden yapilacagi i¢in posta yada elden miiracaat
alimmayacaktir.

3- Adaylar miinhal olan kadrolardan yalnizca birine bagvuru yapabilecektir.

E- SINAV ISLEMLERI

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolari icin sinav yazih uygulama ve sozlii
olarak yapilacaktir.

1- Yazili uygulama ve sozlii sinava katilanlarin nihai puanlari, yazili uygulama ve sozlii
siav ortalamalar1 alinarak tespit edilir.

- Sofor ve Hizmetli kadrolari i¢cin sinav sozlii olarak yapilacaktir.

*Mesleki Bilgi (50 puan)
*Mesleki Uygulama (50 puan)
konularinda 100 puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

1- S6zIi sinavda basarilt olmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 puan alinmasi sarttir.

2- Adaylar, sinava gelirken miiracaat esnasinda sisteme yiikledikleri evraklar1 yanlarinda hazir
bulundurmalar1 gerekmektedir.

3- ilan edilen tarihte siava katilmayanlar siav hakkini kaybetmis sayilacak ve adaya ikinci
bir sinav hakki verilmeyecektir.

F- SINAV SONUCLARI VE DiGER HUSUSLAR

1- Smav sonuglari sinav islemlerinin tamamlanmasidan sonra DIBBYS \ Smav \ Tasra Nakil
Sinavlar1 \ Miiftiiliik Personeli Nakil Smav Bagvuru sayfasindan 6grenebileceklerdir.

2- Sinav Oncesi, sonrasi ve atama siirecindeki islemlerde gergege aykir1 belgeyi sisteme
yiikledigi ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gegersiz
sayilacagi gibi haklarinda kanuni islem yapilacaktir.

3- Sinav ve atama siirecinde Miiftiiliigiimiiziin Internet sitesinde yapilan tiim duyurular
tebligat sayilacaktir. Adaylara ayrica bildirim yapilmayacaktir.



